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Nedenstaende bestemmelser supplerer Fallesoverenskomsten og Generel Overenskomst for
medarbejdere ansat ved Dansk Skoleforening for Sydslesvig e.V. Der henvises dynamisk til
ansettelsesvilkarene for tilsvarende personalegrupper i kommunale institutioner i Danmark.
Ved &ndringer i overenskomstmaessige bestemmelser eller lovgivningen i overenskomstens
lgbetid optages forhandlinger herom inden for en maned, hvis en af parterne anmoder om det.

81 Overenskomstens omrade

(1) Overenskomsten omfatter personer, der ansettes ved Dansk Skoleforening for Sydslesvig
e.V. i stillinger som larer, skolekonsulent og skolepsykolog til varetagelse af undervisning,
paedagogisk-administrative opgaver og andre opgaver i tilknytning til undervisningen i
Skoleforeningens almendannende skoler samt pa arbejdspladser med tilknytning til de
almendannende skolers arbejde.

Bemarkning:

Ved Skoleforeningens almendannende skoler forstas skoler, der formidler "allgemeine
Bildung™ i henhold til den slesvig-holstenske skolelov.
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(2) Der henvises til § 1, stk.3 i Overenskomst for leerere m.fl. i folkeskolen (pr. 1.4.2011 50.01
0.11 29/2011):

Stk. 3
Overenskomsten omfatter ikke:
1. jenestemand og reglementsansatte

2. pensionerede tjenestemand fra:

a) staten, folkeskolen og folkekirken

b) kommuner

) amter og regioner

d) statsfinansierede eller koncessionerede virksomheder.

3. tienestemznd, der oppebzrer radighedslon eller ventepenge

4. ansatte, der far egenpension eller pension fra en pensionsordning, som en offentlig
arbejdsgiver har betalt bidrag til.

Bemaerkning:

Ad stk. 3, pkt. 1: Pkt. 1 hindrer ikke, at der 1 henhold til denne overenskomst
med tilhorende protokollat kan ske anszttelse af personer med orlov fra en
tjenestemandsstilling. Eventuel anszttelse sker tidsbegranset, siledes at den
opherer senest ved orlovsperiodens udleb.

Ved udlebet af den tidsbegrensede anszattelse tager ansattelsesmyndigheden
stilling til, om den ansatte skal fratraede eller ansattes varigt. Safremt der er
tale om en tjenestemand fra "den lukkede gruppe og mellemgruppen", vil en
varig ansaxttelse 1 de 1 § 1, stk. 1 naevnte stillinger finde sted med bevarelse af
denne status 1 henhold til lov nr. 382 af 20. maj 1992 om tjenestemzand i
folkeskolen, som andret ved lov nr. 679 af 17. september 1998.

Ad stk. 3, pkt. 2, 3 og 4: Safremt der anszttes personer, der oppebzrer helt
eller delvist arbejdsgiverbetalt pension, radighedslon eller ventepenge, aftales
ansaxttelsesvilkdrene  mellem  ansattelsesmyndigheden og  Larernes
Centralorganisation.

Bemaerkning:
Aftale om ansattelsesvilkar for pensionerede lerere, skoleledere
m.fl. (Jf. stk.3 pkt. 2, 3 og 4) vedhaftes som bilag 1.
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§ 2 Personafgransning — manedslgnnede og timelgnnede

Der henvises til § 2 i Overenskomst for leerere m.fl. i folkeskolen (pr. 1.4.2011 50.01 O.11
29/2011), dog finder stk. 1 nr. 1 og stk. 2 nr. 1 ikke anvendelse:

Stk. 1
Ansatte, som
1. har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa mindst 8 timer og

2. er ansat til mere end 1 maneds beskaftigelse,
aflonnes med manedslon, jf. kapitel 2.

Bemeerkning:
Mere end 1 maneds beskzftigelse er fx ansattelse fra 1. november 2011 til og

med 1. december 2011 eller ansattelse fra 16. januar 2012 til og med 16.
februar 2012.

Stk. 2

Ansatte, som

1. har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa under 8 timer, eller

2. er ansat til hojst 1 maneds beskzftigelse,
aflonnes med timelon, jf. kapitel 3.

Bemaerkning:

Hojst en maneds beskaftigelse er fx ansaxttelse fra 1. november 2011 til og med
30. november 2011 eller ansxttelse fra 16. januar 2012 til og med 15. februar
2012.

For timelonnede, som er ansat ved undervisning for bern, svarer “under 8

timer” til under 5 1/3 faktiske timer.
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I. MANEDSL@NNEDE

§ 3 Ansattelse
Der henvises til § 3 i Generel overenskomst 2016 for paedagoger og for lerere m.fl. inden for
undervisningsomradet ansat ved Dansk Skoleforening for Sydslesvig e.V.
(efterfelgende Generel overenskomst 2016).
§ 4 Ansattelsesbrev mv.

1. Der henvises til bestemmelserne i 8 2 i Fallesoverenskomsten for ansatte ved Dansk

Skoleforening for Sydslesvig e.V. (efterfglgende Faellesoverenskomsten).

2. Anszttelsesomradet er Dansk Skoleforening for Sydslesvig e.V.

3. Ansettelse kan ske pa prgve. Prgvetiden udger hgjst 6 maneder.
§5 Lan

(1) Der henvises til 8 4 i Generel overenskomst 2016.

(2) Der henvises til § 3, stk. 1 og 3 i Overenskomst for leerere m.fl. i folkeskolen (pr. 1.4.2011
50.01 O.11 29/2011):

Stl. 1
Lonnen bestir af 4 elementer:
1. grundlen, jf. § 4

2. funktionslen, jf. § 5
3. kvalifikationslen, jf. § 6

4. resultatlon, jf. § 7.

Bemaerkning:

Bilag 1 indeholder fortolkningsbidrag til overenskomstens lonbestemmelser
med vejledende kriterier for udmentning af lokal londannelse.

Der galder szrlige bestemmelser for personer, der indgar 1 et personligt
lonforleb. Regler for denne gruppe findes i Protokollat 2.

Stk. 3

Lonnen til deltidsbeskaftigede beregnes som en forholdsmaessig del af lonnen til
fuldtidsbeskaftigede.

Ved merbeskaftigelse af fastere karakter foretages en andring af beskeaftigelsesgraden (evt.
tidsbegraenset).

(3) Alle kronebelgb i denne overenskomst er angivet i 31. marts 2000 niveau.

(4) Krone-tilleeg i Sydslesvig er ikke pensionsgivende.
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(5) For de decentrale lganmidler, der kommer til udbetaling i 2013, foretager Skoleforeningen
en lokal opggarelse senest efter tre maneder.

§6 Grundlgn

(1) Der henvises til 8 4 i Overenskomst for leerere m.fl. i folkeskolen (pr. 1.4.2011 50.01 O.11
29/2011):

Sth. 1
Grundlennen dakker de funktioner, en ansat i en basisstilling er i stand til at varetage som
nyuddannet/eventuelt nyansat.

(2)
Stk. 2
Grundlennen er:
Stillingsbetegnelse Grundlgn
Bgrnehaveklasseledere 27 + 2.000 kr.
Leerere/overleerere [ 30 + 3.000 kr.
Skolepsykologer | 43 +7.000 kr.
(Skole)konsulenter uden ledelsesbefgjelser 44 + 12.000 kr.

Lonseddeltekst: grundlonstilleg.

(3) For leerere, der er omfattet af en personlig ordning i henhold til Protokollat 2 i OK 2011
(50.01 O.11 29/2011) i Danmark geelder fglgende:

Undervisningstilleeg, akkordtilleg, arbejdstidsbestemte tilleeg, varslingstilleg, tilleg for
deltagelse i lejrskoler og frihedsopsparing iht. OK 1999 og OK 2002 i Danmark, konverteres
til et lgntilleeg pa 1 lgntrin + 2.250 kr. arligt.

(4) Leerere uden grunduddannelse som lerer indplaceres med virkning fra 1. oktober 2009 6

lgntrin lavere end grundlgnnen for en lerer/overlarer i henhold til (2). Dog kan ansatte med

en relevant og afsluttet uddannelse indplaceres hgjere, safremt parterne er enige herom.
Bemearkning: For efterregulering af lgnnen for ansattelsesperioder i tidsrummet 1.

oktober 2009 — 31. juli 2012 rettes henvendelse til Dansk Skoleforening. For senere
ansettelsesperioder efterreguleres lgnnen automatisk af Dansk Skoleforening.

§ 7 Funktionslgn

Der henvises til § 5 i Overenskomst for leerere m.fl. i folkeskolen (pr. 1.4.2011 50.01 O.11
29/2011):

Falgende lokale aftaler geelder:

(1) Der henvises til 8 5, stk. 11 50.01 O.11 29/2011:
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Stk. 1

Funktionslen ydes ud over grundlennen og eventuel kvalifikationslon. Funktionslon
baseres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrader), der er knyttet til den enkelte
stilling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal vare saetlige funktioner, der ligger ud over de
funktioner, der forudsattes varetaget for grundlennen.

(2) For lzrere pa NY L@N gelder fglgende:

Undervisningstilleeg, akkordtilleg, arbejdstidsbestemte tilleeg, varslingstilleg, tilleg for
deltagelse i lejrskoler og frihedsopsparing iht. OK 1999 og OK 2002 i Danmark,
"Leereraftalerne”, konverteres til et funktionstilleeg pa 3 lentrin + 2.250 kr. arligt.

(3) Ved skoler, hvor der ikke er oprettet en stilling som viceskoleinspektar, og hvor der efter
neermere retningslinjer fra Dansk Skoleforening for Sydslesvig e.V. udpeges en stedfortraeder
for skoleinspektaren, ydes fglgende arlige tilleeg:

ved skoler med 1-2 klasser 4.500 kr.
ved skoler med 3-6 klasser 8.000 kr.
ved skoler med 7 klasser eller flere 15.400 kr.

Tillegget ydes uafhangigt af beskaeftigelsesgraden.

Tillegget fastsattes for et skolear ad gangen (1. august - 31. juli) pa grundlag af godkendt
skoleplan for det pagaldende skolear (antal godkendte klasser).

(4) Til vagtlaerere pa Ungdomskollegiet ydes et arligt radighedstilleeg pa 15.030 kr.
Vagtlarere, der er tiltradt for 1. april 2003, ydes et arligt radighedstillaeg pa 30.800 kr.
(5) For lerere pa Ladelund Ungdomsskole ydes et arligt kostskoletilleeg pa 15.030 kr.
Deltidsheskaftigede laerere far kostskoletillaeg i forhold til beskaftigelsesgraden.

(6) Funktionslgn til lerere ydes som arlige tilleeg, der udbetales lgbende, efter falgende regler:

1. Lerere pa grundlgn 1 lgntrin + 436 kr.
2. Leerere pa personlig ordning 3.500 kr.
3. Larersamarbejde, klasselererradsarbejde og udvalgsarbejde (Tj.tid 2013 pkt. 17)
01.04.10-31.07.14 4.630 kr.
Fra 01.08.14 5.150 kr.
4. Vier alle sproglaerere Fra 1.8.2012 8.000 kr.
Bemarkning:

| perioden 1.8.2012 — 31.7.2013 har tilleegget vaeret udbetalt som
overgangstilleeg” hhv. indeholdt i ’udligningstilleeg™
5. Lerere som er klasselarer (Tj.tid 2013, pkt. 4) 6.000 kr.
Bemarkninger:
a) Tillegget udlgses 1 gang pr. lerer pr. skolear
b) Ved skoler med ikke argangsdelte klasser kan klasselarerfunktionen deles. Det
samlede antal klasser ma ikke overstige antallet af godkendte klasser plus 1.
Tillzegget skal deles ligeligt mellem de bergrte leerere.
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6. Laererrepraesentant i skolens samarbejdsrad (Tj.tid 2013, pkt. 8) 1.000 kr.
7. Lererreprasentant i Det Skolepadagogiske Rad (Tj.tid 2013, pkt. 10) 500 kr.
8. Lererreprasentant i Ungdomskollegiets bestyrelse (Tj.tid 2013, pkt. 13) 500 kr.
9. Leerere, der farer tilsyn med dataudstyr (Tj.tid 2013, pkt. 35)
Grundbelgb 600 kr.
pr. godkendt klasse 100 kr.

Bemarkning: Tilleegget deles ligeligt ved evt. deling af opgaven
10. Madeleder i skolens paedagogiske rad (Tj.tid 2013, pkt. 11)

Grundbelgb 500 kr.

pr. godkendt klasse 25 kr.
11. Leerere, der er skolens idreetsrepraesentant (Tj.tid 2013, pkt. 20)

Grundbelgb 500 kr.

pr. godkendt klasse 25 kr.
12. Leerere, der er kredsrepraesentant i Dansk Skoleidreet i Sydslesvig

(Tj.tid 2013, pkt. 20) 900 kr.

13. Formanden for Dansk Skoleidraet i Sydslesvig (Tj.tid 2013, pkt. 20) 1.200 kr.
14. Sekreteeren for Dansk Skoleidrat i Sydslesvig (Tj.tid 2013, pkt. 20) 900 kr.
15. Lerere, der er kontaktlaerer til elevradet (Tj.tid 2013, pkt. 18)

Grundbelgb 500 kr.

pr. godkendt klasse 5.-10. kl. 25 kr.

Bemarkning: Tilleegget deles ligeligt ved evt. deling af opgaven
16. Leerere, der varetager arbejde med skolepatruljer (Tj.tid 2013, pkt. 19)

Grundbelgb 500 kr.

pr. godkendt klasse 25 kr.
17. Leerere, der er sikkerhedsrepraesentant (Tj.tid 2013, pkt. 21) 1.200 kr.
18. Leerere, der varetager arbejdet med skemalagning (Tj.tid 2013, pkt. 14)

Grundbelgb 500 kr.

pr. godkendt skematime 2 kr.

Bemarkning: Tilleegget deles ligeligt ved evt. deling af opgaven

19. Leerere med flere/skiftende arbejdssteder (Tj.tid 2013, pkt. 16)
Tjeneste ved to eller flere sk.  1.200 kr.
Ved geografisk adskilte sk.afd. 500 kr.

20. Leerere, der er skolevejleder (Tj.tid 2013, pkt. 5) 2.000 kr.
Bemarkning: Tilleegget deles ligeligt ved evt. deling af opgaven
21. Leerere, der er kurator (Tj.tid 2013, pkt. 6) 2.000 kr.
22. Leerere, der varetager feriebgrnsarbejde (Tj.tid 2013, pkt. 22)
pr. tilmeldt barn ved skolen 60 kr.
Bemarkning: Tilleegget deles ligeligt ved evt. deling af opgaven
23. Leereren, der er faglig medhjeelper for faget musik 7.000 kr.
24. Leerere, der er skolebibliotekar (Tj.tid 2013, pkt. 7)
Grundbelgb 500 kr.
pr. arlig time 2 kr.

Bemarkning: Grundbelgbet deles ligeligt og tillegget pr. arlig time deles
forholdsmaessigt ved evt. deling af opgaven.
25. Leereren, der varetager skolebiblioteksopgaver ved
Centralen for Undervisningsmidler 7.000 kr.
Punkterne 1 til 4 udbetales efter beskaftigelsesgrad.

Satserne i punkt 5-25 traeder i kraft pr. 01.08.2014.
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(7) Funktionslgn til lederen af Feriekontoret ydes som arlige tillaeg, der udbetales Igbende,
efter fglgende regler: 10.000 kr.

(8) Funktionslgn til skolekonsulenter ydes som arlige tilleeg, der udbetales Igbende, efter fal-
gende regler:

1. Funktionen som skolekonsulent

1.4.2010 - 31.7.2012 2 lgntrin + 8.900 kr.

Fra 1.8.2012 2 lgntrin + 16.700 kr.
2. Vieralle sprogleerere

Fra 1.8.2012 8.000 kr.

Bemaerkning:

| perioden 1.8.2012 — 31.7.2013 har tilleegget veeret udbetalt som
overgangstilleeg™ hhv. indeholdt i ’udligningstilleg™

(9) Funktionslgn til skolepsykologer ydes som arlige tilleg, der udbetales lgbende, efter
falgende regler:

1. Funktionen som skolepsykolog 3 lgntrin + 4.800 kr.
Tillegget traeder i kraft pr. 1.4.2010

2. Vieralle sprogleerere
Fra 1.8.2012 8.000 kr.
Bemarkning:
| perioden 1.8.2012 — 31.7.2013 har tilleegget vaeret udbetalt som
overgangstilleeg™ hhv. indeholdt i ’udligningstilleeg™

(10) Funktionstilleg oppeberes, sa l&enge funktionen varetages.

§ 8 Kuvalifikationslgn

Der henvises til § 6 i Overenskomst for leerere m.fl. i folkeskolen (pr. 1.4.2011 50.01 O.11
29/2011):
Falgende lokale aftaler geaelder:

(1)

Stk 1

Kvalifikationslon ydes ud over grundlen og en eventuel funktionslen. Kvalifikationslon
baseres pa den enkelte ansattes kvalifikationer. Kvalifikationslon tager udgangspunkt i
objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.
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2)

Stk. 2

1. Laerere, som har 4 ars sammenlagt beskaftigelse pa grundlag af grunduddannelsen til
lzerer, indplaceres pa lontrin 34 + et tilleg pa 3.000 kr. Efter 8 ars sammenlagt beskaftigelse
pé grundlag af grunduddannelsen indplaceres lerere pa lontrin 39. Efter 12 ars sammenlagt
beskeaftigelse pa grundlag af grunduddannelsen indplaceres lerere pa lontrin 39 + et tilleg
pa 10.000 kr.

Lonseddeltekst: anciennitetstilleg.

Bemaerkning:

Der er tale om en kvalifikationslonsmodel, hvilket betyder, at decentralt
opnaet funktions- og kvalifikationslon legges oven i den centralt aftalte lon,
medmindre parterne ved lokale forhandlinger om kvalifikationslen har opnaet
enighed om, at den centralt aftalte kvalifikationslon, jf. pkt. 1-3, helt eller
delvist udloses tidligere end forudsat i bestemmelserne fx i forbindelse med
nyanszttelser.

Nar lzereren har vaeret beskzftiget i 8 ar, oprykkes den pagaldende til
stillingsbetegnelsen overlarer, sifremt de tjenstlige forhold i enhver
henseende har varet tilfredsstillende.

(3) For leerere uden grunduddannelse til leerer geelder falgende:

1. Efter 4 ars sammenlagt beskaftigelse ydes et tilleg pa 2 lgntrin oveni grundlgnnen

2. Efter 8 ars sammenlagt beskaftigelse ydes et tilleeg pa 4 lgntrin oveni grundlgnnen

3. Efter 12 ars sammenlagt beskaftigelse ydes et tilleg pa 4 lgntrin + 5.000 kr. oveni
grundlgnnen

Tilleggene traeder i kraft pr. 1.4.2010.

(4) Kvalifikationslan til lerere ydes som arlige tilleeg, der udbetales lgbende efter falgende
regler:

1. Kvalifikationstilleeg for peedagogiske diplomuddannelser 5.000 kr.
2. Kuvalifikationstilleeg for cand.paed.-uddannelser/masteruddannelser 6.000 kr.
3. Kuvalifikationstilleeg for Skole-IT karekort 1.000 kr.
4. Kvalifikationstilleg for skolebibliotekaruddannelsen 1.200 kr.
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Stk. 4

For lerere og bornehaveklasseledere, som har bestdet de for 1. august 2002 eksisterende
Pxdagogiske Diplomuddannelser, skal der indgas lokal aftale om, hvor meget
gennemforelsen udloser i kvalifikationslon.

For lzerere og bornehaveklasseledere, som har bestdet folgende Pedagogiske
Diplomuddannelser oprettet med virkning fra 1. august 2002, skal der indgas lokal aftale
om, hvor meget gennemforelsen udleser i kvalifikationslon:

- PD i IT, medier og kommunikation

- PD i skolens fag (dansk, matematik, naturfag og fremmedsprog, alle med didaktik)
- PD i indskoling og skolestart

- PD i lzesning og skrivning

- PD i almen pzdagogik

- PD i padagogisk arbejde og institutionspaedagogik
- PD i tverkulturel institutionspadagogik

- PD i socialpadagogik

- PD 1 @stetik og kreativitet

- PD i design og handveark

- PD iidret

- PD i sundhedspzdagogik og

- PD i psykologi.

(5) Kvalifikationslan til skolekonsulenter ydes som arlige tilleeg, der udbetales lgbende, efter
falgende regler:

1. Efter 4 ar som skolekonsulent. Erfaring fra tidligere skolekonsulentstillinger

medregnes. 1 lgntrin
2. Kvalifikationstilleeg for peedagogisk diplomuddannelse indenfor fagomradet 5.000 kr.
3. Kvalifikationstilleg for cand.pad.-uddannelser/masteruddannelser 6.000 kr.
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(6) Kvalifikationslan til skolepsykologer ydes som arlige tilleg, der udbetales lgbende, efter
felgende regler:

1. Efter 4 ar som skolepsykolog 2 lgntrin

(7)

Stk. 6
Til skolepsykologer, der har opnaet autorisation, ydes et tilleg pa 34.900 k.

Bemaeerkning:
Autorisation meddeles af Psykolognavnet i henhold til lov nr. 132 af 27.
tebruar 2004.

Lonseddeltekst: autorisationstillag.

(8)

Stk. 7

Kwvalifikationslen aftales i ovrigt lokalt pa grundlag af den ansattes kvalifikationer.
Kvalifikationslon kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte.
Kwvalifikationslen er en varig londel for den enkelte ansatte, medmindre andet sarligt
aftales.

89 Ny Lgn

Der henvises til § 5 i Generel overenskomst 2016.

§ 10 Aremalsansattelse

(1) Der henvises til Rammeaftale om aremalsansettelse for Kommunale Tjenestemand og
Overenskomstansatte, kapitel to finder anvendelse. Pr. 1.8.2012 geelder aftalen af 10. juni
2011.

(2) Ved beszttelse af en skolekonsulentstilling pa aremal fastsattes falgende tillaeg:
En aremalsansattelse pa 3 ar udlgser et tilleeg pa 15 %

En aremalsansattelse pa 4 ar udlgser et tilleeg pa 13,5 %

En aremalsansattelse pa 5 ar udlgser et tilleeg pa 12 %

En aremalsansattelse pa 6 ar udlgser et tilleeg pa 10,5 %

(3) Aremalsansettelsen er forbundet med retten til at genindtraede i en stilling som laerer/
overlerer.
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8 11 Lenberegning/lenfradrag

Det danske finansministeriums cirkulere af 24. maj 1985 med tilhgrende aftale mellem det
danske finansministerium og Statstjenestemandenes Centralorganisation m.fl. af 14. maj
1985 om lgnfradrag/-beregning finder tilsvarende anvendelse.

Med hensyn til det pligtige ugentlige timetal henvises til geeldende tjenestetidsaftale.
Bemarkninger vedrgrende karensdage geelder ikke.

| afsnittet om fradrag erstattes brgkerne 1/2080 hhv. 1/2028 med brgken 1/1924. De oplyste
timetal pa hhv. 8 timer og 7,8 timer andres til 7,4 timer.

8§ 12 Beskeeftigelses-/lgnanciennitet

(1) Ancienniteten regnes fra den 1. i en maned og altid i hele maneder. Ved tiltreedelse pa en
dato efter den 1. i en maned regnes ancienniteten fra den 1. i den efterfalgende méaned. Ved
fratreedelse pa en anden dato end den sidste i en maned medregnes hele fratreedelsesmaneden i
ancienniteten.

(2) Fra 1. august 2014.
En ansat, der er ansat til mere end 1 maneds beskaftigelse, optjener fuld
beskeeftigelsesanciennitet.
Bemarkning: Mere end 1 maneds beskeftigelse er fx fra 1. november til og med
1. december samme ar eller anszttelse fra 16. januar til og med 16. februar samme ar.
For perioden fagr 1. august 2014 geelder desuden:
Fuld beskeaftigelsesanciennitet optjenes ved mindst 8 timers beskeftigelse pr. uge i
gennemsnit.
Der optjenes ingen beskeaftigelsesanciennitet ved beskaftigelse i mindre end 8 timer pr.
uge i gennemsnit.

(3) Ved ansettelse i stillinger som leerere m.fl. medregnes fglgende beskeftigelse i ancien-

niteten

o undervisning og/eller ledelse i offentlige godkendte skoler og eksamenskurser, bortset
fra undervisningsvirksomhed i bgrnehaveklasser

o anden ansattelse efter bestaet leerereksamen, safremt leereruddannelsen har veeret en
forudsaetning for beskaftigelsen.

Falgende fraveersperioder medregnes dog i ancienniteten

ferie

midlertidig tjeneste i anden stilling

sygdom

barsel- og adoptionsfraveer med lgn

barsel og adoptionsfraveer uden lgn i indtil 18 maneder pr. fadsel/adoption

tjenestefrihed uden lgn af indtil 1 maneds varighed

perioder med tjenestefrined uden lgn til videreuddannelse ved godkendte videreud-

dannelsesinstitutioner for leerere samt tjenestefrihed til organisationsarbejde

o perioder med tjenestefrined uden lan med henblik pa beskaftigelse med undervisning
og/eller ledelse i almendannende skoler i Norden og i EU.

o fraveer med henblik pa varetagelse af ombud og medlemskab af Landdagen, Folketinget
eller Europa Parlamentet

o tjenestefrihed med lgn
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o indkaldelse til aftjening af veernepligt samt genindkaldelse til militeertjeneste.

(4) En ansat, der overgar til et hgjere skalatrinsforlgb end det hidtidige, far en anciennitet,
som svarer til, at pagaeldende opnar den lgn inden for det hgjere skalatrinsforlgb, der ligger
nermest over den senest opnaede lgn i det lavere skalatrinsforlgb. Indplacering i det nye
skalatrinsforlgb foretages saledes, at den ansatte allerede pa indplaceringstidspunktet sikres
savel aktuel som en fremtidig hgjere lganmaessig placering i forhold til de hidtidige skala-
trinsforlab.

(5) Ved overgang til en stilling i lavere skalatrinsforlgb fastsattes ancienniteten saledes, at

savel ansattelsestiden i det hgjere skalatrinsforlgb som eventuel tidligere ansettelse i det

lavere skalatrinsforlgb medregnes.

(6) Ved fratreeden udfeerdiger Skoleforeningen efter anmodning en erklering om den fratraed-

ende persons ansattelse. Erklaeringen skal indeholde fglgende oplysninger

o datoen for tiltreedelse

o datoen for fratreedelse

. beskrivelse af indplacering og lgnforlgb i den seneste stilling inden fratreeden, herunder
oplysning om beskeftigelsesgrad (beskeaeftigelsesbrak).

§ 13 Jubileeumsgratiale

(1) Bestemmelserne i Cirkulaere om jubileeumsgratiale til ansatte i staten finder anvendelse, jf.
dog stk. 2 og stk. 3. Pr. 1. december 2012 geelder cirkulaere af 15. april 2011.

(2) Kun anszttelse ved almendannende skoler indgar i jubilzumsancienniteten.
(3) Ansettelse inden for beslegtede skoleomrader kan efter Dansk Skoleforenings bestem-
melse medregnes i jubileeumsancienniteten.
§ 14 Lenudbetaling
(1) Der henvises til § 6 i Generel overenskomst 2016.
(2) Ansatte, der umiddelbart forud for ansattelse efter denne overenskomst har veeret forud-
lennede, bevarer retten til forudlgn.
§ 15 Gruppelivsforsikring
Aftalen om gruppelivsforsikring for lerere m.fl. i folkeskolen i Danmark mellem KTO og KL
m.fl. finder tilsvarende anvendelse.
Bemarkning: Aftalen har nr. 85034 hos Forenede Gruppeliv.
816 ATP

Der henvises til 8 8 i Generel overenskomst 2016.
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§ 17 Frit valg

(1) Der henvises til § 13, stk. 1 i Overenskomst for leerere m.fl. i folkeskolen (pr. 1.4.2011
50.01 0.11 29/2011):

Stk 1

[O.11]Pr. 1. januar 2012 ydes et tilleg svarende til 0,3 % af den pensionsgivende arslon.
Bemaerkning:

Den pensionsgivende arslon bestér af folgende londele: Lontrin samt centrale og lokale
pensionsgivende funktions- og kvalifikationstilleg.

Tillegget ydes pr. maned og er ikke pensionsgivende, ligesom der ikke ydes sarlig
feriegodtgorelse heraf.

Tillegget indgar ikke ved beregning af overarbejds- og merarbejdsbetaling.

Lonseddeltekst: fritvalgstillaeg.

(2) Tillegget beregnes af arslgnnen bestaende af falgende lgndele: grundlgn, funktions- og
kvalifikationstillzeg.

8 18 Midlertidig tjeneste i hgjere stilling

Der henvises til Aftale om midlertidig tjeneste i hgjere stilling inden for KTO-omradet i
Danmark, dog finder 8§ 2 litra a ikke anvendelse. Pr. 1. december 2012 geelder aftale af 1.
oktober 2008.

§ 19 Arbejdstid mv.

Med virkning fra 1. august 2013 anvendes Tjenestetidsaftale 2013 for leerere m.fl.
Med virkning fra 1. august 2018 anvendes Tjenestetidsaftale 2018 for leerere m.fl.

§ 20 Deltidsbeskeftigede
(1) Til deltidsbeskeeftigede ydes Ign i forhold til den nedsatte arbejdstid.

(2) Fuldtidsbeskaftigede kan opna nedsattelse af arbejdstiden efter ansggning, hvis tjenesten
tillader det. Nedszttelsen kan enten veere tidsbegraenset for 1 eller 2 ar eller veare varig.

(3) Efter en tidsbegranset nedsettelse har den ansatte ret til at vende tilbage til en fuldtids-
beskaftigelse. En ansat med varig nedsattelse har fortrinsret til ledige timer ved skolen/
tjenestestedet, safremt det kan forenes med skolens/tjenestestedets tarv.

8 21 Godtgarelse for udgifter ved tjenesterejser

Der henvises til § 9 i Generel overenskomst 2016.
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§ 22 Ferie
(1) Der henvises til 8 10 i Generel overenskomst 2016.
(2) Ferieperioden fastleegges pa falgende made:
a) pa fastlandet 5 kalenderuger i skolernes sommerferie regnet fra 1. mandag i ferien
b) pa gerne 4 uger i skolernes sommerferie fra den 1. feriedag at regne samt

den 1. uge i efterarsferien.

(3) Skolefridage uden for den for institutionen fastsatte ferielukningsperiode medregnes ikke
som feriedage.

(4) Hvis leerere m.fl., for hvem arbejdstiden er udtrykt ved et pligtigt undervisningstimetal,
afvikler ferie pa skoledage, omregnes antallet af feriedage til skoledage med ferie saledes:

antal feriedage x 6 = antal feriedage pa skoledage.
7

Det herved fremkomne antal feriedage pa skoledage afrundes til naermeste hele antal
feriedage pa skoledage.

8§ 23 Ferietimer ud over 5 uger
(1) Der henvises til § 10 Ferie i Generel overenskomst 2016.

(2) Ferietimer ud over 5 uger kan efter eget valg afvikles som en nedsattelse af det ugentlige
pligtige timetal, udbetales eller afvikles som feriedage pa skoledage.

For leerere, der ikke har veeret fuldtidsbeskaftiget i hele optjeningsaret indregnes ferietimerne
i forhold til beskaftigelsesgrad og anseettelsesperiodens lengde.

(3) Indregning af ferietimer ud over 5 uger
For lerere med fuldt pligtigt timetal i hele optjeningsaret nedsettes det pligtige ugentlige
timetal med 0,62 ugtl. lgntime.

(4) Udbetaling af ferietimer ud over 5 uger
For lerere med fuldt pligtigt timetal i hele optjeningsaret udbetales de optjente ferietimer
svarende til 24,6 lgntimer.

(5) Afvikling af feriedage pa skoledage

Den ansatte har mulighed for at afvikle ferietimer ud over 5 uger som indtil 5 feriedage pa
skoledage. For hver afholdt feriedag reduceres indregningen hhv. udbetalingen i henhold til
stk. 3 og 4 med en femtedel. Den ansatte skal varsle tidligst muligt, pa hvilket tidspunkt
vedkommende gnsker at holde sine feriedage. Arbejdsgiveren skal imgdekomme tidspunktet,
medmindre arbejdets udfarelse hindrer dette.

Bemarkning: (5) treeder i kraft pr. 01.08.2018.
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§ 24 Fraveer af familiemaessige arsager

Der henvises til 8 11 i Generel overenskomst 2016.

8 25 Barns fgrste og anden sygedag

Der henvises til § 12 i Generel overenskomst 2016.

§ 26 Opsigelse

Der henvises til 88 18-23 i Faeellesoverenskomsten samt til § 19 i Generel overenskomst 2016.

§ 27 Len under sygdom

Der henvises til § 13 i Generel overenskomst 2016.

8 28 Fratradelsesgodtgarelse

Der henvises til 8 16 i Generel overenskomst 2016.

8§ 29 Efterindteegt ved dedsfald

Der henvises til § 17 i Generel overenskomst 2016.

§ 30 Veernepligt

Bestemmelserne i den tyske lovgivning anvendes analogt for danske statsborgere, som
indkaldes til aftjening af veernepligt, eller som genindkaldes til militeertjeneste.

§ 31 Afsked pa grund af sygdom

Der henvises til 8 19 stk. 3 i Generel overenskomst 2016.

8 32 Aflysning og omleegning af undervisningen

(1) Safremt en laerers skemalagte undervisning aflyses, kan leereren paleegges anden undervis-
ning pa samme tidspunkt i skemaet uden ekstra vederlag.

(2) Laereren underrettes sa vidt muligt i god tid om a&ndringer i tjenesten.

(3) Safremt der sker bortfald for resten af skolearet af skematimer mv., hvor bortfald ikke
modsvares af nedsattelse af det ugentlige lentimetal, er lzereren for hele timer forpligtet til at
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leese midlertidige undervisningstimer pa fastlagte tidspunkter i skemaet fra den 1. i den efter-
falgende maned.

8 33 Pligt til at leese vikartimer/overtimer

Den ansatte er forpligtet til i rimeligt omfang at laese vikartimer/overtimer.

§ 34 Overtimer

(1) Overarbejde bar sa vidt muligt undgas.

(2) Der kan ikke ydes overtimetillaeg til lerere, der har opnaet timereduktion ved det 60. ar.
(3) Bortfalder overtimer i et fast skema for resten af skolearet, nedsettes overtimebetalingen
tilsvarende fra den 1. i den efterfglgende maned.

8 35 Betaling for midlertidige timer og overtimer for leerere med fuld tjenestetid

(1) Midlertidige timer som vikartimer

Tillegges der en laerer midlertidige timer som enkeltstaende tilfeeldige vikartimer, der ikke er
omfattet af bestemmelserne i stk. 2, anvendes fglgende betalingssats pr. laest time:

1
arligt pligtigt timetal

af vedkommendes arslgn.

Betalingssatsen fastsettes efter laererens lgnmaessige placering den 1. i den maned, betalingen
sker. Betalingen sker manedligt bagud.

(2) Midlertidige timer i samme klasse og fag i mindst 4 kalenderuger

Tillegges der en leerer midlertidige undervisningstimer i samme klasse og fag eller lignende i
mindst 4 kalenderuger i sammenhang, ydes den saedvanlige timereduktion for denne under-
visning. Timereduktionen beregnes kun for hele kalenderuger.

Betalingssatsen pr. laest time beregnes for en leerer med fuld tjenestetid som
1
arligt pligtigt timetal

af vedkommendes arslgn med et tilleeg pa 25 %.

(3) Faste overtimer for hele skolearet
Tillegges der en fuldtidsbeskaftiget leerer overtimer i fast skema for et skolear, beregnes den
manedlige betaling for overtimerne saledes:

antal overtimer i fast skema pr. uge X 40 uger x betalingssatsen pr. overtime iht. stk. 2
12
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(4) Tilleegges der i lgbet af skolearet en fuldtidsbeskaftiget lerer overtimer i fast skema for
resten af skolearet, indregnes betalingen i lgnnen fordelt over resten af skolearet med virkning
fra den farstkommende lgnudbetaling. Den manedlige betaling fordelt over de resterende
lgnudbetalinger i skolearet beregnes saledes:

overtimer pr. uge i fast skema for resten af skoledret x
resterende antal dage i skoledret fra forhgjelsen x betalingssatsen pr. overtime iht. stk. 2
5 x resterende antal lgnudbetalinger i skoledret

(5) For skolepsykologer og skolekonsulenter m.fl. beregnes satserne for midlertidige timer og
overtimer efter lgntrin 47.

8 36 Betaling for midlertidige timer mv. for leerere med nedsat tjenestetid

(1) Midlertidige timer som vikartimer
Tillegges der en laerer midlertidige timer som enkeltstaende tilfeeldige vikartimer, der ikke er
omfattet af bestemmelserne i stk. 2, anvendes fglgende betalingssats pr. laest time:
1
arligt pligtigt timetal

af vedkommendes arslgn.

Betalingssatsen fastsettes efter laererens lgnmaessige placering den 1. i den maned, betalingen
sker. Betalingen sker manedligt bagud.

(2) Midlertidige timer i samme klasse og fag i mindst 4 kalenderuger
Tillegges der en leerer midlertidige undervisningstimer i samme klasse og fag eller lignende i
mindst 4 kalenderuger i sammenhang, ydes den saedvanlige timereduktion for denne under-
visning. Timereduktionen beregnes kun for hele kalenderuger.
Betalingssatsen pr. laest time inden for det pligtige ugentlige lgntimetal beregnes som
1
arligt pligtigt timetal

af vedkommendes arslan.
Betalingssatsen pr. laest time ud over det pligtige ugentlige lgntimetal beregnes som
1
arligt pligtigt timetal

af vedkommendes arslgn med et tilleeg pa 25 %.

(3) Ved en permanent forhgjelse af det ugentlige lgntimetal i lgbet af skolearet for en lerer,
der har nedsat tjenestetid, indregnes de tillagte timer (forhgjelsen) i lannen fordelt over resten
af skoledret med virkning fra den fgrstkommende lgnudbetaling, hvori indregning af forhgj-
elsen sker. Forhgjelsen af lgnnen beregnes saledes:

tillagte ugentlige lgntimer x resterende antal skoledage fra forhgjelsen x 12
5 x 40 x resterende antal lgnudbetalinger i skolearet

(4) Eventuelle timer ud over det pligtige ugentlige timetal vederlaegges med overtimebetaling.
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(5) For skolepsykologer og skolekonsulenter m.fl. beregnes satserne for midlertidige timer og
overtimer efter lgntrin 47.

8 37 Forsikringspligtige leerere
(1) Stillingsbetegnelsen er laerer/overlerer (forsikringspligtig).

(2) De pagaldende er forsikringspligtige mod sygdom og arbejdslgshed i henhold til den
tyske sociallovgivning.

(3) Forsikringspligtige laerere far kun begraensede ydelser fra Dansk Skoleforenings "Bei-
hilfe"-ordning.

Bemarkning:

Parterne er enige om, at ansattelsesformen sa vidt muligt afvikles. Alle nyansatte
lzerere og de nuvaerende forsikringspligtige leerere i en fast ansettelse tilbydes
overgang til tjenestemandslignende ansattelse inden udgangen af 2018. De tilbydes
’Beihilfe”” og dermed bortfalder forsikringspligten mod sygdom og arbejdslgshed i
henhold til stk.2.

1. TIMEL@NNEDE
§ 38 Lan, lgnberegning

(1) Der henvises til § 24, stk. 1 i Overenskomst for leerere m.fl. i folkeskolen (pr. 1.4.2011
50.01 0.11 29/2011):

Stk. 1
Til timelonnede ydes betaling for det faktisk udferte antal timer. For hver skoledag, en
timelonnet ansat er anmodet om at give mode, udbetales dog lon for mindst 2 timer.

(2) Der henvises til 8 24, stk. 2 i Overenskomst for leerere m.fl. i folkeskolen (pr. 1.4.2011
50.01 0.11 29/2011):

Stk. 2
Timelonnen for ansatte ved undervisning for bern udgoer folgende:

For uddannede leerere: 194,47 kr.

For uddannede bgrnehaveklasseledere: 185,40 kr.

For ikke-uddannede: 156,54 kr.
Bemaerkning:

Lonnen indeholder ogsa betaling for individuel forberedelse m.v.

(3) Der ydes et tillaeg til timelgnnen pa 2,00 kr. i stedet for akkordtilleeg, arbejdstidsbestemte
tilleeg samt varslingstilleeg.
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Bemaerkning:
Lgnnen indeholder ogsa betaling for individuel forberedelse mv.

(4) Under lejrskoler, hytteture og lignende (arrangementer med overnatning) udbetales lgn for
7 timer pr. dag.

§ 39 Opsigelse

(1) For ansatte iht. 8 2 stk. 2, nr. 1 (indtil 8 timers ugentlig arbejdstid) i Overenskomst for
leerere m.fl. i folkeskolen geelder de almindelige opsigelsesregler.

(2) For ansatte iht. § 2 stk.2, nr. 2 (hgjst 1 maneds anszttelse) henvises til § 27 i
Overenskomst for leerere m.fl. i folkeskolen (pr. 1.4.2011 50.01 O.11 29/2011):

Det gensidige opsigelsesvarsel er fra dag til dag.

8§ 40 @vrige ansettelsesvilkar

For timelgnnede geelder i gvrigt bestemmelserne i
§ 14, stk. 1 om lgnudbetaling

8 21 om godtgerelse for udgifter ved tjenesterejser

§ 22 om ferie.
Der udleveres dokumentation for tidsbegraenset anseattelse.

1. VRIGE BESTEMMELSER
8 41 lIkrafttreeden og opsigelse
(1) Overenskomsten treeder i kraft med virkning fra 1.4.2016, hvor intet andet er anfart.
(2) Overenskomsten kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel.

Flensborg, den 07.05.2018

For Dansk Skoleforening For Forhandlingsfeellesskabet 2010:
for Sydslesvig e.V.:
Lars Kofoed-Jensen DLS Niels Nielsen

GEW Astrid Henke

BUPL Hauke Paulsen
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Bilag 1 til Speciel overenskomst for leerere m.fl.

Ansattelsesvilkar for pensionerede laerere, skoleledere m.fl. der ansettes som vikarer i
leererstillinger

Pensionerede larere, skoleledere m.fl. ansattes pa samme vilkar som timelgnnede henholdsvis
manedslgnnede leerere/overlerere med falgende undtagelser:

1. Timelgnnede vikarer aflannes efter lgntrin 47 (8 35 stk. 5 og § 36 stk. 5 Speciel overenskomst
for leerere m.fl.). Hvis den pensionerede timelgnnede vikars sidste Ign inkl. alle tilleeg har
veeret lavere end lgntrin 47, aflgnnes efter denne lgn.

2. Manedslgnnede vikarer oppebzrer ikke timereduktion ved det 60. ar i henhold til pkt. 15 i
Tjenestetidsaftalen for leerere m.fl.

Speciel overenskomst 2016 for leerere m.fl. — forhandlingsresultat 27.03.2018



	§ 1 Overenskomstens område
	§ 2 Personafgrænsning – månedslønnede og timelønnede
	I. MÅNEDSLØNNEDE
	§ 3 Ansættelse
	§ 4 Ansættelsesbrev mv.
	§ 5 Løn
	§ 6 Grundløn
	§ 7 Funktionsløn
	§ 8 Kvalifikationsløn
	§ 9 Ny Løn
	§ 10 Åremålsansættelse
	§ 11 Lønberegning/lønfradrag
	§ 12 Beskæftigelses-/lønanciennitet
	§ 13 Jubilæumsgratiale
	§ 14 Lønudbetaling
	§ 15 Gruppelivsforsikring
	§ 16 ATP
	§ 17 Frit valg
	§ 18 Midlertidig tjeneste i højere stilling
	§ 19 Arbejdstid mv.
	§ 20 Deltidsbeskæftigede
	§ 21 Godtgørelse for udgifter ved tjenesterejser
	§ 22 Ferie
	§ 23 Ferietimer ud over 5 uger
	(3) Indregning af ferietimer ud over 5 uger
	(4) Udbetaling af ferietimer ud over 5 uger

	§ 24 Fravær af familiemæssige årsager
	§ 25 Barns første og anden sygedag
	§ 26 Opsigelse
	§ 27 Løn under sygdom
	§ 28 Fratrædelsesgodtgørelse
	§ 29 Efterindtægt ved dødsfald
	§ 30 Værnepligt
	§ 31 Afsked på grund af sygdom
	§ 32 Aflysning og omlægning af undervisningen
	§ 33 Pligt til at læse vikartimer/overtimer
	§ 34 Overtimer
	§ 35 Betaling for midlertidige timer og overtimer for lærere med fuld tjenestetid
	§ 36 Betaling for midlertidige timer mv. for lærere med nedsat tjenestetid
	§ 37 Forsikringspligtige lærere

	II. TIMELØNNEDE
	§ 38 Løn, lønberegning
	§ 39 Opsigelse
	§ 40 Øvrige ansættelsesvilkår

	III. ØVRIGE BESTEMMELSER
	§ 41 Ikrafttræden og opsigelse


