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SKOLEÅRETS PLANLÆGNING 

Husk, at skoleåret skal planlægges ved et møde inden sommerferien. Ifølge 

tjenestetidsaftalen skal der forud for skoleåret foretages en planlægning for 

skolens virksomhed, herunder de enkelte aktiviteter på skolen. 

Endvidere skal ledelsen og de ansatte forud for opgave- og fagfordelingen forud 

for et nyt skoleår drøfte: 

 Timefordelingsplaner 

 Specialtildeling af timer 

 Skolens overordnede struktur på hverdage 

 En aktivitetsoversigt for skolen, hvoraf skolens fælles aktiviteter  
fremgår 

 Tilsynsopgaver 

 Principper for arbejdets fordeling mellem lærerne 

Læs mere herom i Tjenestetidsaftalen s. 4 – eller ring til kredskontoret, hvis du 

har spørgsmål 😊 

VIKARTIMEPULJEN 

Vi har på det sidste fået flere henvendelser vedr. vikartimepuljens størrelse i 

forbindelse med længerevarende sygdom og orlov. Vikartimepuljen skal i disse 

tilfælde læses forholdsmæssigt.  

EKSEMPEL: Lærer x er sygemeldt fra sommerferien til midt i februar, hvor der 

er 20 undervisningsuger tilbage af skoleåret. I dette tilfælde reduceres 

vikartimepuljen til det halve (20 uger / 40 uger). Det samme gør sig naturligvis 

gældende i forbindelse med orlov. 

Ring til kredskontoret, hvis du er i tvivl, så hjælper vi dig gerne videre. 

PENSIONSARRANGEMENT 

Den 16.5.23 afholdt Lærerforeningen sammen med BUPL og GL et særdeles 

velbesøgt pensionsarrangement på A.P. Møller Skolen. Jonas orienterede om 

P51, og Tina Funch Bjerregaard fra Danmarks Lærerforening holdt et oplæg 

om tjenestemandspensionen. Her blev der stillet rigtig mange gode spørgsmål. 

Det er også Tina, vi har med via Teams, når vi laver pensionsberegninger for 

vores medlemmer. Husk, at du altid kan kontakte kredsen for at få en 

pensionsrådgivning 
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UDSKIFTNING I KREDSSTYRELSEN 

Da kredsstyrelsesmedlem Finn Gerckens pr. 1.8.23 har fået job som skoleleder på Bredsted Danske Skole, har han 

valgt at nedlægge sit mandat i kredsstyrelsen. I stedet for Finn er Susanne Becker indtrådt som kredsstyrelsesmedlem. 

Susanne Becker arbejder på Husum Danske Skole og har også tidligere siddet i kredsstyrelsen. 

En stor tak fra hele kredsstyrelsen til Finn for hans indsats for Lærerforeningen og hjerteligt velkommen til Susanne. 

FORHANDLINGER MED SKOLEFORENINGEN 

Håndværk og design 

Der har i indeværende skoleår været nogle uklarheder og misforståelser omkring reduktionen for kurset ”Håndværk 

og design”. Det resulterede i, at nogle kursister fik meddelelse om, at de skulle læse ekstra vikartimer eller gå til 

eksamen mod løntræk. 

Lærerforeningen har i den forbindelse afholdt et meget konstruktivt møde med Skolekontoret og 

Kursusadministrationen, hvor vi i fællesskab nåede frem til en løsning, der sikrer, at alle modtager en reduktion på 3,5 

time og en fridag til at gå til eksamen. 

Reduktion for driftsrådsarbejde 

Lærerforeningen og Skoleforeningen er nået til enighed omkring reduktion for driftsrådsarbejde. Fra kommende 

skoleår vil man oppebære en reduktion på 5,8 ugtl. løntimer for driftsrådsarbejde og yderligere 2,9 ugtl. løntimer, hvis 

man er medlem af forretningsudvalget. Fremover skal afregningen af driftsrådsarbejde foretages månedsvis. Hele 

aftalen kan ses på vores hjemmeside. 

Matematikvejledere 

Begge parter var enige om, at aftalen har fungeret godt, og den eksisterende aftale er derfor blevet forlænget for en 3-

årig periode. 

Kommende forhandlinger 

Ved de kommende forhandlinger er vikartimepuljen og ressourcecentre på dagsordenen. Endvidere har vi opdaget en 

del reduktionsgivende funktioner, der ikke var blevet lavet aftaler på – også disse vil være på dagsordenen ved de 

kommende forhandlinger.  

IT-reduktionen 

For at komme videre med at udvikle en ny model for at tildele IT-reduktion, er vi blevet enige med Skoleforeningen 

om at nedsætte en arbejdsgruppe med medlemmer fra begge parter, der arbejder med, hvordan den eksisterende 

ressource kan fordeles på en hensigtsmæssig måde. Vi afventer lige nu en udvalgsbeskrivelse fra Skolekontoret, så vi 

kan finde de rette folk til arbejdsgruppen. 

 

 

Dansk Lærerforening i Sydslesvig e.V. 

Danmarks Lærerforenings kreds 163 

 

Süderstr. 31 

24955 Harrislee 

+49 461 77 32 30 

163@dlf.org 

http://www.dls.dk  

Kontorets åbningstider 

Mandag  12:00 – 16:00 

Tirsdag  12:00 – 16:00 

Torsdag  12:00 – 16:00 

eller efter aftale. 

 


