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§ 1. Aftalens omrade

Stk 1.

Aftalen gzlder for genestemand og for overenskomstansatte, for hvilke der henvises til
aftalen 1 overenskomsten, ansat i

1) KL’s forhandlingsomrade
2) Selvejende dag- og /eller dogninstitutioner

3) Naturgasselskaber og andre falles kommunale vitksomheder

§ 2. Betalingen

Sk 1.

Tjenestemand og overenskomstansatte, der palegges midlertidigt at gore tjeneste i ho-
jere stilling, og overtager alle de vasentlige arbejdsopgaver 1 den hojere stilling, far beta-
ling efter folgende retningslinier Ved midlertidig tjeneste 1 en kommunaldirektorstilling
eller 1 en stilling som direktor for en falleskommunal virksomhed finder § 3 anvendelse.

a) Der aftales Jokalt en funktionslon for tjeneste i den hojere stilling.
Funktionslen er pensionsgivende for overenskomstansatte.

Der indbetales supplerende pension for tjenestemand, der gor midlertidig tjeneste i
en hojere stilling. Der indbetales dog ikke supplerende pension for tjenestemand,
hvis tjeneste 1 den hojere stilling er af kortere varighed, medmindre der 1 forvejen er
oprettet en supplerende pensionsordning.

b) Huvis der ikke indgas aftale som nzvntilitra a, ydes et vedetlag svarende til
forskellen mellem den lon, som den ansatte vil opné ved fast anszttelse 1 den hojere
stilling og lonnen 1 pageldendes egen stilling.

I beregningen indgat:
- Funktonslen knyttet til den hojere stilling.

- Kvalifikationslen kayttet til den hojere stilling. Hvis kvalifikationslon er afhzn-
gig af objektive kriteriers opfyldelse (f.eks. uddannelseskrav), indgar kvalifika-
tionslon dog kun 1 funktionsvederlaget, nér kriterierne opfyldes under den mid-
lertidige tjeneste af den fungerende. Kvalifikationslon som ydes den faste stil-
lingsindehaver pé grundlag af dennes personlige egenskaber, indgar ikke 1 funk-
tionsbelobet.

- Huvis der til den faste stillingsindehaver ydes resultatlon, afgores det ud fra en
konkret vurdering, om resultatlonnen indgar 1 funktionsvederlaget. I
tvivistilfelde treffes afgorelsen efter forhandling med (lokale) representanter
for den forhandlingsberettigede organisation.

Vil en beregning af funktionsvederlaget efter ovenstiende retningslinier medfore
lonnedgang, bevarer den ansatte sin hidtidige lon (incl. diverse tilleg) 1
funktionsperioden.

Bemeerkning til § 2, stk. 1, litra a og b:

Der et ikke med @ndringen af aftalen @ndret pa muligheden for ogsa at indga
aftale om funktionsvedetlag, nar funktionen deles mellem to personer, ligesom
det fortsat vil vare muligt at aftale funktionslen, nar den ansatte overtager
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mindst halvdelen af arbejdsopgaverne i den hojere stilling,

Der kan ved funktion pi lengerevarende vilkar indgés aftale om, at der udover
funktionslonnen ydes kvalifikationslon under den midlertidige tjeneste i hojere
stilling.

Sike. 2.

Retten til udbetaling af funktionslon 1 medfor af stk. 1, litra b, indtreder

a) nir funktionen har haft en varighed pa mindst 15 kalenderdage i sammenhzng,

b) hvis der er tale om funktion under feriefravaer, nar funktionen skal have en varighed
pa mindst 22 kalenderdage i sammenhzng,

¢) nir den ansatte, der overtager stillingsindehaverens funktioner under fetie, ikke
varetager souschefopgaver, og

d) nér den ansatte, der varetager den hojere stilling, efter en evt. fraversperiode grun-
det sygdom eller ferie, genoptager arbejdet og fortsat varetager funktionen.

Bemaerkning til § 2, stk. 2:

En ansat, der har ret til funktionslen 1 medfor af nzrverende aftale, oppebzrer
ret til betaling for hver dags tjeneste 1 hojere stilling fra det tidspunkt, da funk-
tion i den hojere stilling er pabegyndt.

§ 3. Kommunaldirektorregel

Sik. 1.

Ved midlertidig tjeneste 1 en stilling som kommunaldirektor eller 1 en stilling som
direktor for en falleskommunal virksomhed ydes et funktionsvederlag, der beregnes
som forskellen mellem lonnen 1 den laveres stilling ved varig ansattelse og lonnen 1
kommunaldirektorstillingen/ stillingen som direktor for en faelleskommunal
vitksomhed ved varig anszttelse.

Stk. 2.

Ved midlertidig tjeneste 1 en kommunaldirektor stilling eller 1 en stilling som direktor
fot en fzlleskommunal virksomhed beregnes pensionsbidrag af det funktionsvederlag,
der ydes 1 henhold til stk.1. Pensionsbidraget beregnes med en procent af
funktionsvederlaget svarende til den bidragsprocent, der er aftalt i Aftale om aflenning
af chefer.

Stk. 3.

Funktionsvederlag for midlertidig tjeneste 1 en kommunaldirektorstilling eller 1 en
stilling som direktor for en felleskommunal virksomhed indgér i beregningen af
dremilstilleg, men ikke 1 beregningen af fratreedelsesbelob 1 henhold til rammeaftale om
aremalsanszttelse § 6

§ 4. lkrafttraeden og opsigelse

Stk. 1.
Denne aftale treder 1 kraft den 1. oktober 2008.

Stk 2.

Denne aftale kan opsiges med 3 méineders varsel, dog tidligst til den 31. marts 2011.
Opsigelse skal ske skriftligt.

Sk, 3,
Aftale om midlertidig tjeneste 1 hojere stilling af 24. juni 2002 ophzves.
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Setbestemmelser i de enkelte overenskomster om midlertdig tjeneste ophaves ikke ved
denne aftale.

/
Kebenhavn, den /0 2008
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