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Aftalens omrade

§ 1. Hvem er omfattet af aftalen

Sth. 1
Aftalen omfatter alle ansatte inden for Forhandlingsfzllesskabets forhandlingsomride,
som er ansat

1. 1KL’s forhandlingsomrade,

2. ph selvejende institutioner mv., med hvilke Kebenhavns Kommune har indgiet
driftsoverenskomst, og hvor det af driftsoverenskomsten fremgar, at de kommunale
overenskomster gzlder.

Bemaerkning til § 1:

KL’s forhandlingsomride er alle kommuner, alle kommunale fellesskaber 1
henhold til den Kommunale Styrelseslovs § 60, trafikselskaber, alle selvstyre-
havne og alle selvejende dag- og degninstitutioner for betn og unge og selv-
ejende institutioner for voksne, som kommunen har indgiet driftsaftale med,
og hvor len- og ansattelsesvilkirene er omfattet af Kommunernes Lonnings-
nzvns tlsyn.

Lonstatistik

§ 2. Lonstatistik til lokale lenforhandlinger

Stk. 1

Til brug for de lokale lonforhandlinger foranlediger kommunen at der som minimum
fremlegges et lonstatistisk materiale, der er defineret i denne aftale. Materialet udarbej-
des mindst én gang om Atet.

Bemaerkning til § 2, stk. 1:

Kommunernes og Regionernes Londatakontor (KRL) offentliggor méinedligt
lonstatistikker for de enkelte kommuner, som indeholder de oplysninger, der i
henhold til denne aftale som minimum skal fremlegges.

Stk. 2
Det lonstatistiske materiale findes pa KRL’s hjemmeside: www.kil.dk, og kan herfra en-
ten printes eller ovetfores til regneark.

Bemaerkning til § 2, stk. 2:

Den enkelte kommunes forpligtelse til at fremlegge lonstatistik opfyldes ved at
kommunen leverer data til KRL, siledes at statistikken kan findes pa KRL’s
hjemmeside.

Huvis en lokal reprasentant for en organisation fremsztter anmodning herom,
skal kommunen udlevere lonstatistikken digitalt eller i papitform.
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I tilknytning til Lov nr. 513 af 26/05/2014 om Kensopdelt Lonstatistik be-
marker parterne folgende:

Oplysning om kobling mellem fx lonklasser og registrering 1 statistikkernes stil-
lingskategorier fremgér af KRL’s hjemmeside.

Den enkelte kommunes forpligtelse til at oplyse en lenmodtager tilsvarende
kode i forbindelse med indberetning af lenoplysninger er opfyldt ved at kob-
lingen fremgar af KRL’s hjemmeside.

§ 3. Lonstatistik pa kommuneplan

Stk 1
Statistikkerne udarbejdes for populationen af "alle ansatte eksklusive ekstraordinzert an-
satte og fleksjobbere".

Statistikkerne opgeres for kommunens personale samlet og for overenskomstomrader,
stillinger og klassificeringer. Det forudszttes, at den enkelte kategori udger mindst 3
fuldtidsstillinger 1 hver statistik, for lontallet offentliggores. Foruden antal fuldtidsbe-
skzftigede skal angives antal personer pr. petsonalegruppe.

Til en lenforhandling skal kommunen fremlegge to statistikker;

1. en for kommunens personale samlet og
2. en for
a. det overenskomstomride eller
b. den stillingsgruppe eller
c. den klassificering,

som den konkrete forhandling omhandler.

Bemaerkning til § 3, stk. 1:
Tilsvarende statistik for populationen “alle ansatte” kan findes pa KRL’s
hjemmeside.

Tilsvarende statistik for populationen ”ansatte begge 4r 1 samme stilling” kan
findes pa KRL’s hjemmeside, men det er ikke obligatorisk for kommunen at
fremlegge disse.

Sth., 2
Der skal fremlegges statistik for lonniveau og lpnudvikling.

Statistik for lenniveau skal indeholde oplysninger om gennemsnitslon fordelt pé londele
(grundlen, centrale tilleg, lokale tilleg, genetilleg, feriegodtgerelse, pension og overat-
bejde) og gennemsnitslonnen opgjort ved lonbegreberne nettolen, bruttolen og samlet
lon.

Statistik for lenudvikling skal indeholde oplysninger om lonniveau i begge maneder
samt stigning 1 procent. Lonudviklingen skal opgeres for lonbegreberne nettolon, brut-
tolen og for de enkelte londele bottset fra overarbejde (dvs. grundlen, centrale tilleg,
lokale tilleg, genetillaeg, feriegodtgetelse og pension).



04.39
0.15
XX/2015
Side 4

Lonstatistikkerne skal endvidere vare opdelt pd ken, og statistikken for lenniveau skal
oplyse de konsmzssige lonrelationer ved angivelse af kvinders lon i procent af mends
lon.

Bemeaerkning til § 3, stk. 2:
Nettolon omfatter: Grundlen, centrale tilleg og lokale tilleg.

Bruttolen omfatter: Grundlen, centrale tilleg, lokale tilleg, genetilleg, fetie-
godtgorelse og pension.

Samlet lon omfatter: Grundlen, centrale tilleg, lokale tilleg, genetilleg, fetie-
godtgorelse, pension og overatrbejde.

Tilleg omfatter: Funktionslen (tilleg baseret pa arbejds- og ansvarsomrider),
kvalifikationslen (tilleg baseret pa kvalifikationer og kompetencer), resultatlon,
udligningstilleg, lon ej ferdigforhandlet, andre tilleg og overgangstilleg. Tilleg
omfatter savel trin som tillaeg.

Pension omfatter: Betalte pensionsbidrag, ATP og supplerende pension. Fra
og med august 2008 omfatter pension endvidere et beregnet pensionsbidrag
for tjenestemaend. Pensionsbidraget for tjenestemend beregnes pa grundlag af
det centralt aftalte pensionsbidrag for tilsvarende overenskomstansatte.

Stk. 3.
Hvis en part ensker at lade en anden statistik indg i de lokale forhandlinger, skal en
kopi af denne udleveres til forhandlingsmodparten.

§ 4. Lonstatistik pa landsplan

Stk. 1.

Kommunetnes og Regionernes Londatakontor (KRL) opger ménedligt lonniveau og
lenudvikling for de enkelte overenskomster, stillinger og klassificeringet, svatende til de
kommuneorienterede opgorelser 1 henhold til denne aftale.

Stk. 2.
Kommunetnes og Regionernes Londatakontor (KRL) udarbejder mindst én gang om
dret landsdekkende kommuneorienterede lonstatistikker, bl.a. opdelt pa kon.

Tvister, ikrafttraeden og opsigelse

§ 5. Tvister

Retstvister /uoverensstemmelset om fortolkning af eller overtraedelse af denne aftale
behandles efter aftale vedreorende behandling af retstvister indgiet mellem KL og Fot-
handlingsfallesskabet.
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§ 6. Ikrafttraeden og opsigelse

Stk 1.

Aftalen har virkning fra den 1. april 2015. Aftalen erstatter Aftalerne om statistikgrund-
lag for de lokale lenforhandlinger indgiet mellem KL og henholdsvis KTO den 20. juni
2013 og Sundhedskartellet den 20. juni 2013.

Stk. 2.
Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders vatsel, dog tidligst til den 31. marts 2018.
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